PROFESSORA DE REDE MUNICIPAL RECEBERA DIFERENCAS
EM RELACAO AO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO

O Municipio de Pelotas (RS) devera pagar a uma professora da rede
municipal diferencas salariais tomando como base o piso do
magistério publico do Estado do Rio Grande do Sul (RS). A
condenacao ficou mantida depois que a Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho negou provimento a agravo do municipio, que
pretendia o exame de seu recurso de revista.

A professora, contratada no regime da CLT, trabalhava 20 horas
semanais com complemento de carga horaria de mais 20 horas. Na
reclamacdao trabalhista, ela sustentou que o municipio descumpria a
Lei 11.738/2008, que instituiu o piso nacional para os profissionais do
magistério publico da educacao basica, pagando salario inferior ao
previsto.

O municipio, em sua defesa, argumentou que parcelas como
complementacéo de piso, hora atividade e incentivo integram o
vencimento basico. Assim, conforme alegou, a remuneracao da
professora atingia o valor correspondente ao piso salarial do
magistério municipal para a carga horaria de 20 horas semanais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) deferiu as
diferencas pedidas pela professora, com fundamento em
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF. No julgamento da
Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4167, o STF declarou a
constitucionalidade da Lei 11.738/2008, garantindo aos professores
da rede publica de ensino basico o pagamento do piso salarial do
magistério como padrdo minimo de vencimento, e ndo como padrao
remuneratério global. Segundo o TRT, essa decisdo tem efeito
vinculante e eficacia para todos, "ndo podendo lei municipal dispor
de forma prejudicial ao trabalhador".

Garantia

Ao analisar o agravo do municipio, o relator, ministro Mauricio
Godinho Delgado, observou que o inciso IV do artigo 7° da
Constituicdo da Republica garante ao trabalhador o recebimento de
remuneracao nao inferior ao salario minimo. O inciso VII do mesmo
artigo, por sua vez, garante "salario, nunca inferior ao minimo, para
0S que percebem remuneracao variavel”.

O ministro explicou que a remuneracao pode variar em contraponto
ao salario minimo, "seja pelas unidades de producéo realizadas no



meés, seja pelo niumero de horas trabalhadas”. "Em qualquer das duas
situacdes, o empregado tem direito a receber, mensalmente, o
salario minimo mensal integral, jamais uma fracao dele", enfatizou.

Segundo o relator, esse entendimento estd pacificado na
jurisprudéncia do STF e do TST, na Orientacao Jurisprudencial (OJ)
358 da Subsecédo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1).
De acordo com o item Il da OJ 358, ndo é valida a remuneracao de
empregado publico inferior ao salario minimo, "ainda que cumpra
jornada de trabalho reduzida". As fracdes diarias e horarias do salario
minimo, para o ministro, "correspondem a meras formulas de calculo
do salario do empregado, ndo afetando a garantia constitucional
desse patamar salarial minimo mensal".

A decisao foi unanime.
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